


THEATER.LAND.KINDER.

EINE KUNSTLERISCHE RECHERCHE ZUM THEATER IN
LANDLICHEN KITAS - EIN RESUMEE

theater.land.kinder war ein Modellprojekt zum Theater ab
der fruhen Kindheit in den landlichen Raumen Schleswig-
Holsteins, Sachsens und Thiringens. Gegenstand war die

theater
land
kinder

Recherche zu Angeboten, Bedarfen und Bedingungen fur
Theater in landlichen Kitas - auch flr Kinder unter drei

Jahren.

Das Projekt wurde 2022 durch die ASSITE] aus Mitteln der Beauftragten der
Bundesregierung fur Kultur und Medien im Rahmen von NEUSTART KULTUR
- Junges Publikum geférdert. Der folgende Text fasst die Recherchearbeit
zusammen und gibt einen Ausblick auf Fragestellungen und Arbeitsschwer-
punkte, mit denen weitergearbeitet werden kann.

DER AUSGANGSPUNKT

Mit dem Anliegen, zur kulturellen Bildung und Teil-
habe ab der frihen Kindheit und unabhangig von
Wohnort und sozialem Hintergrund beizutragen,
startete dieses Recherchevorhaben, das Maéglichkei-
ten fUr Theaterangebote in Kitas in landlichen Regio-
nen aufzeigen, etablieren und aufbauen wollte.
Allen voran stand die Starkung und Verstetigung der
Theaterarbeit fUr die Jungsten in landlichen Raumen.
Der landliche Raum ist besonders auf eine funktio-
nierende Infrastruktur angewiesen. Fallt sie aus, weil
sie durch gesellschaftliche Veranderungen wegge-
brochen ist, oder ist sie nur unzureichend ausge-
baut, braucht es Angebote, die in die Kitas kommen.
Doch wer verschreibt sich einem mobilen Theater fur
die Allerkleinsten mit einem interaktiven Angebot fur
10, 15 Kinder und zieht damit von Gemeinde zu Ge-
meinde?

Im Projekt galt es herauszufinden, welche Struktu-
ren fur das Theater fUr die Allerkleinsten bereits be-
stehen, welche Angebote und Netzwerke existieren,
wie sie von den Kitas genutzt werden, unter welchen
Bedingungen Kunst und Kultur in den Kitas stattfin-
den, mit welchen Forderinstrumenten und Struktu-
ren die Politik reagiert oder aktiv agiert und welche
Wulnsche, Visionen und Bedurfnisse auf allen Seiten
vorhanden sind: bei den Kitas, in der Politik, bei den
Theaterschaffenden. Ziel war es auch, den langfristi-
gen Aufbau eines nachhaltigen Netzwerkes zwischen
Kinstler*innen, Kindertagesstatten, Familien und
anderen Einrichtungen zu beginnen.

Ein weiterer Teil des Vorhabens deckte aullerdem
den Bereich der Publikumsgewinnung, die Weiter-
entwicklung der eigenen Arbeit sowie die Ideen-

findung fur kunftige Produktionen ab, um an den
Interessen und Lebensrealitaten der Familien und
Einrichtungen anzukntpfen.

Anhand von drei Regionen im Norden und im Osten
der Republik wurden modellhaft die Praxis der
Theaternutzung und der Angebote im Hinblick auf
Quantitat der Angebote, Zugangsbarrieren, Mdglich-
keitsraume und die Vernetzung der Akteur*innen
untersucht. Es fanden Kitabefragungen, kudnstleri-
sche Workshops, Netzwerktreffen und viele Gespra-
che in Schleswig-Holstein, Sachsen und Thuringen
statt.

DIE DURCHFUHRENDEN

Patrick Jech (Figurenspieler; schwarzweissfiguren-
theater) und Anne Wittmif3 (Regisseurin, Performerin,
Kulturvermittlerin; ROSA GOLD. mobiles theater)
Ubernahmen die kunstlerische Leitung, Umsetzung
und Durchfuhrung des Projektes.

Das schwarzweissfigurentheater produziert seit
2010 mobile Produktionen fur Kinder ab 4 Jahren
und zeigte diese von Anfang an auch in den land-
lichen Regionen. Weil Aufwand und Tragfahigkeit fur
das Theater zunehmend nicht in Relation miteinan-
der standen - fUr die Kindertagesstdtten bedeutet
es, mehr Organisationsaufwand zu betreiben, fur die
Eltern, einen deutlichen hoheren Preis zu bezahlen
-, musste der Spielbetrieb flur dieses junge Publikum
vorerst eingestellt werden (Auffihrungen in Grund-
schulen finden weiterhin statt).

ROSA GOLD ist ein mobiles Theater, 2021 gegrundet
von Anne Wittmif3, vervollstandigt durch wechselnde
Gdste. ROSA GOLD beschaftigt sich mit Theaterfor-



maten in landlichen Raumen sowie an theaterfernen
Orten. Mit seiner ersten Produktion richtet es sich an
Menschen zwischen 6 und 36 Monaten. Die Mobili-
tat der Inszenierung soll gewahrleisten, dass so viele
Kinder wie mdglich einen ersten Zugang zum (Mu-
sik-) Theater bekommen.

Patrick Jech wohnt abwechselnd in Chemnitz und
Bremerhaven. Er konzentrierte sich in der Recherche
auf die Landkreise Altenburger Land (Thuringen) und
Zwickau (Sachsen). Anne Wittmil3 lebt im landlichen
Schleswig-Holstein und arbeitete dort mit Kitas und
Kolleg*innen im Landkreis Plon sowie angrenzenden
Regionen der Landkreise Ostholstein und Rends-
burg-Eckernforde.

Bei der Projektkonzeption und Dokumentation wur-
den die beiden Kunstler*innen von Karola Marsch
unterstutzt. Die Workshops leiteten sie gemeinsam
mit Katharina Hackermann und Nadeshda Yassin.
Karola Marsch ist freischaffend als Festivalmacherin,
Dramaturgin und Expertin fur partizipative Kunst ta-
tig und arbeitet in unterschiedlichen Konstellationen
mit Kiinstler*innen zusammen. Ihre Expertise liegt in
Kunstprojekten im Kontext von Recherche und Aus-
handlung und deren Transformation von Gegenwart
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in Kunst. Dafur werden NichtbUhnenrdume zu Kunst-
orten als essentielle Bausteine fur Zugange fur die
Stadtgesellschaft. 2021 hatte sie die Kunstlerische
Leitung des Festivals WILDWECHSEL in Bernburg
inne, 2023 geht das Festival nach Zwickau. In dieser
Funktion ruckt sie u.a. die Potentiale von Theater in
landlichen Raumen im Osten Deutschlands in den
Vordergrund.

Katharina Hackermann wurde an der Theater Aka-
demie Stuttgart als Theaterpadagogin ausgebildet.
Sie arbeitete seit 2005 freiberuflich in Hamburg und
Schleswig-Holstein, seit 2020 ist sie in Sachsen tdtig.
Sie unterstutzte theaterland.kinder vor allem durch
ihre Erfahrung mit Kitakindern sowie den Strukturen
und Herausforderungen von padagogischen Teams.
Nadeshda Yassin machte ihre theaterpadagogi-
sche Ausbildung an der Freien Kunst-Studienstatte
Ottersberg und arbeitet seit 2010 freiberuflich in
Schleswig-Holstein. Sie ist eine der wenigen freien
Akteur*innen in der Region mit grof3em persdonli-
chen und beruflichen Bezug zum landlichen Raum.
Sie kennt sowohl die Foérderlandschaft als auch die
Strukturen der landlichen Kitas und Schulen.
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INPUTS VON THEATERSCHAFFENDEN
IN LANDLICHEN REGIONEN

Drei Theatermacher*innen gaben zu Projektbeginn
einen Input, der den jeweiligen Erfahrungshorizont
mit dem Theater fur Kinder im Kitaalter in den land-
lichen Regionen widerspiegelt sowie ihre Perspek-
tiven auf zu untersuchende Fragen, Konflikte und
Potentiale.

KLEINES THEATER FUR KLEINE
ZUSCHAUER*INNEN IN KLEINEN RAUMEN
Input von Marc Lowitz vom Figurentheater Wol-
kenschieber im Kreis Ostholstein am 21.02.2022

Das Figurentheater Wolkenschieber ist ein Tournee-
Theater ohne eigene Spielstatte. Spieler*innen sind
Dorte und Marc Lowitz (+ 1 Techniker). Die Stucke
richten sich an Kinder ab 3 Jahren. Aktuell werden
sie durch das Land Schleswig-Holstein institutionell
gefordert. Sie absolvieren ca. 120 Auftritte im Jahr,

80% davon in Schleswig-Holstein, davon wiederum
ca. 25% in Ostholstein. Seit einigen Jahren haben sie
ihren starken Wunsch nach Regionalisierung umge-
setzt, um so fur ihre Vorstellungen die Fahrwege zu
verkurzen.

Das Theater hat seit einigen Jahren eine Koopera-
tion mit der Stiftung der Sparkasse Holstein und der
Stiftung zur Férderung von Kultur und der Erwach-
senenbildung in Ostholstein. Diese Ubernehmen
jahrlich einen Teil der Kosten fur KitaauffUhrungen,
um den Eigenanteil der Kitas zu verringern: Die Stif-
tungen Ubernehmen pro Vorstellung 200 €. Die Kitas
zahlen dann noch 300 €. AuBerdem werden sie von
den Stiftungen inzwischen auch fur erlebnispada-
gogische Stiickentwicklungen angefragt. Nach Uber
25 Jahren im Land hat sich das Figurentheater Wol-
kenschieber ein tragfahiges Netzwerk aufgebaut.
Flr unabhangige Familienvorstellungen gibt es weni-
ge Gelegenheiten und wenige Spielstatten in Schles-



wig-Holstein. Die meisten Veranstaltungsorte wer-
den durch das Kindertheater des Monats bespielt.
Dabei handelt es sich um eine Veranstaltungsreihe
der LAG Soziokultur in Schleswig-Holstein, die pro
Jahr sieben mobile Theater auswahlt, jeweils einen
Monat durch das Bundesland zu touren. Uber drei-
Big Jahre lang hat es mittlerweile 22 Kooperationen
mit soziokulturellen Zentren und anderen Spielstat-
ten aufgebaut. Durch ihre Projektleitung und Forde-
rungen unterstitzt es die Veranstalter*innen durch
weniger Aufwand und Kosten. Das Figurentheater
Wolkenschieber wurde friher alle zwei Jahre, inzwi-
schen alle drei Jahre vom Kindertheater des Monats
eingeladen. Mit Uber 10 Tourneen gehort es zu den
Theatern, die diese Veranstaltungsreihe am haufigs-
ten bespielt haben.

MOBILES THEATER IN DER KITA

Der personliche Kontakt ist unersetzbar. 60 geschrie-
bene E-Mails ergeben maximal zwei Auftritte, denn
Kitas buchen, was sie kennen und schatzen. Vieles
lauft Uber Weiterempfehlungen der Erzieher*innen.
Die Kommunikationswege und der personliche Kon-
takt sind entsprechend entscheidend, um Beziehun-
gen aufzubauen und Vertrauen zu gewinnen. Dabei
hat das mobile Theater in der Kita einen immensen
Vorteil: Es verschafft den Kindern die Moglichkeit, ent-
spannt in die Zuschauer*innensituation zu kommen.
Sie haben nicht erst eine lange Anfahrt zu einem an-
deren Spielort oder in ein fernab gelegenes Theater
zu absolvieren, wovon kleine Kinder bei der Ankunft
bereits erschdpft und zugleich aufgekratzt sind, be-
vor das eigentliche Theatererlebnis Uberhaupt be-
gonnen hat. Und ein anderer Aspekt spielt ebenfalls
hinein: Das mobile Theater in der Kita eroffnet ihnen
eine Verwandlung des Ortes, den sie regelmaRig be-
suchen und durch ganz andere Erlebnisse und Erfah-
rungen kennen. Ihr vertrauter Ort hat sich verandert
und von einer ganz neuen Seite prdsentiert.

Eine gelungene Theatervorstellung in der Kita be-
schreibt Marc Lowitz so: Es gibt die Kitas, die sich vor
unserem Theaterbesuch bei ihnen Gedanken ge-
macht haben, wie sie den Tag fur die Kinder gestal-
ten. Dann kommen die Kinder nicht direkt aus dem
Frahstlcksraum in die Vorstellung, sondern gehen
vorher nochmal toben, kénnen ihre Energie nach
dem Stillsitzen beim Essen rauslassen und gehen
dann anders konzentriert in die neue Theatersitua-
tion. Diesen Kitas und ihren Erzieher*innen ist das
gemeinsame Erlebnis der Kinder mit ihnen und den
Kunstler*innen wichtig. Und auch nach dem Ende der
Vorstellung kénnen die Kinder noch bleiben und das
eben stattgefundene Erlebnis nachklingen lassen.

DAS PROBLEM MIT DER POLITIK
Es gibt zu wenige Politiker*innen, die sich fur Kultur
interessieren. Haben sie ein persdnliches Interes-

se an Kultur, bewegen sie auch etwas. So wird das
Kulturbild der kulturpolitischen Sprecher*innen von
Parteien als erntichternd beschrieben - es braucht
auch hier Begegnung, Austausch, eine asthetische
Horizonterweiterung der politisch Verantwortlichen.
Gleichzeitig sollte man sich die Fragen beantworten:
Was hat der/die konkrete Politiker*in davon, sich fur
Kultur im landlichen Raum zu engagieren? Was sind
ihre konkreten Auftrage und womit kitzelt man ihr
Interesse hervor? Womit kdnnen sich Politiker*innen
Lorbeeren verdienen, in der Presse vorkommen? Es
hilft, die regionale Arbeit gut herauszuarbeiten. Da-
fur sind wiederum die tragfahigen Netzwerke unab-
dingbar - ein bestandiger Kreislauf.

DAS REGIONALE IST HOCH IM KURS
Input von Silvia Pahl vom Theater 3 hasen oben
im Schwalm-Eder-Kreis in Hessen am 21.02.2022

Silvia Pahl und Klaus Wilmanns grindeten 1998
das theater 3 hasen oben mit Sitz in Immichenhain
in Nordhessen. Silvia Pahl und Klaus Wilmanns lo-
ten kunstlerische Grenzen aus: Vereinfachung bis
hin zum ,fast Nichts”, Reduktion der Theatermittel,
opulente Musik. Die Theatermacher verstehen sich
als Grenzganger zwischen den Genres. Mit ihren In-
szenierungen touren sie ganzjahrig bundesweit und
international. 3 hasen oben erhielten Preise und Aus-
zeichnungen, wie die Teilnahme an internationalen
Festivals. So waren Pahl und Wilmanns 2011 auf Ein-
ladung des Goethe-Institut mit ihrem Sttck »Schritt
fur Schritt« zu Gast in den USA (Washington DC) und
in Indien (Chennai, New Delhi), 2015 in Mexiko-City.
Im Laufe der Zeit entwickelte sich Silvia Pahl zur Ex-
pertin im Theater fur die Allerkleinsten. Sie begann
ihre Arbeit mit partizipativen Formaten im landlichen
Raum als Kultur-Land-Labor.

DER ANFANG: WARUM THEATER

FUR DIE ALLERKLEINSTEN?

Konfrontiert war das Theater u.a. mit der Frage,
warum es Theater fur die Allerkleinsten Gberhaupt
gabe? Im Westen waren Kindertageseinrichtungen
fur sehr kleine Kinder noch keine Normalitat, die Kin-



derbetreuung der Allerkleinsten fand Uberwiegend
zu Hause und meist durch die MuUtter statt. Aber
auch bei Theaterleuten gab es zunachst oft die Fra-
ge, ob es ein Theater fur die Allerkleinsten Uberhaupt
brauche. Mit der neuen Rechtssituation, dem Recht
auf einen Betreuungsplatz in der Kita, anderte sich
die Situation schlagartig. Nun war ihr Theater sehr
gefragt. Wahrend bundesweite Veranstalter ihre
Produktionen noch 2009/2010 abgelehnt hatten,
veranderte sich die Situation zwei, drei Jahre spater
deutlich. Produktionen fUr Kinder ab vier Jahren fan-
den kein Interesse mehr, weil sich die Allerkleinsten
darin nicht wiederfinden konnten. In ihrer Region be-
deutet Kultur fur Kinder meist immer noch, einmal
im Jahr eine Stadthalle mit Kindern vollzumachen
und dann folgt nichts. Partizipative Projekte fur klei-
ne Kinder macht neben ihrem Theater noch Anka
Hirsch in Vogelsberg, dann lichten sich die Reihen.
Daruber hinaus kommen z.B. Absolvent*innen des
Studiengangs »Angewandte Theaterwissenschaften«
aus GieBen im Rahmen von Kunstler*innenresiden-
zen in die landlichen Regionen und absolvieren ihre
Projekte. Der Unterschied ist, diese Akteur*innen
sind nicht mit den Regionen verbunden, nicht in sie
involviert. Daraus resultieren unterschiedliche An-
spruche, Herangehensweisen und manchmal auch
Konfliktpotential.

DIE REGION ALS ANKERPLATZ

IN ZEITEN DER KRISEN

Durch die Pandemie hat sich die Haltung in ihrer
Region ihrem Theater gegenuber geandert. Die Ver-
antwortung der Nachbar*innen zeigte sich, als be-
kannt wurde, wie schlecht die Lage fur Soloselbstan-
dige ist. Es kamen Anfragen. Das Regionale war das
einzig Mogliche in der Pandemie und das Regionale
ist zurzeit hoch im Kurs. Die Welt ist so hochkomplex
in ihren Konflikten und Krisen geworden, dass die
Menschen die Verankerung in ihrer Region suchen,
hier ihren Gestaltungsraum sehen und definieren
und sich bereits auf dieser ,kleinen” Ebene die gro-
Ben Konflikte spiegeln und miteinander mehr oder
weniger ausgetragen werden. Im Zweifelsfall zieht
sich die Spaltung der Gesellschaft direkt durch das
Dorf.

KULTUR ZU MACHEN, LEBEN, DASEIN IM
LANDLICHEN RAUM BEDEUTET:

* EsbrauchtAllianzen und Kooperationen, vor allem
mit Ubergeordneten Verbanden der sozialen Versor-
gung, der sozialen Dienste wie der Caritas oder der
Diakonie, padagogischer Fachhochschulen, Sozial-
arbeiter*innen, ins Kreis- und Kulturamt (sofern vor-
handen), die meist die Verantwortung fur die soziale
Versorgung mittragen. Kontakte ins Schulamt sind
eher schwierig.

* Es braucht Partner*innen, die von der kunstleri-
schen Idee begeistert sind und selbst noch Kapazi-
taten fur UnterstUtzung und Férderung haben - und
davon gibt es zu wenige, weil diese Institutionen
chronisch unterbesetzt sind. Man muss zumindest
Personen finden, fur die eine Aktion, ein Projekt,
eine Veranstaltung eine Win-Win-Situation ist. In
den Regionen wird sehr viel mit Ehrenamt gearbei-
tet. Ohne Ehrenamt findet quasi nichts statt. Das hat
Auswirkungen auf das eigene Geldverdienenmussen
fur ahnliche Tatigkeiten.

* Die Kunstler*innen haben eine Reihe an Angebo-
ten entwickelt, die aufeinander aufbauen und die fur
alle Kitas einer Region angeboten werden. Mit ihnen
zieht man von Kita zu Kita.

* Es gilt, Partner*innen zu finden, die Interesse an
der Region haben, nicht nur an einer einzelnen Ge-
meinde. Dabei sollte man, Achtung: solidarisch sein!
Gibt es schon Kolleg*innen vor Ort? Diese sollten
nicht Ubergangen werden. Wer ist da, wer ist vor Ort,
zu ihnen den Kontakt zu suchen und ggf. auf Koope-
ration zu setzen, statt sie zu Ubersehen, ist eine wich-
tige Grundhaltung.

* Klug ist es, Zusatzprogramme wie Vor- und Nach-
bereitungen anzubieten, die neben den Auffihrun-
gen selbst einen weiteren Gewinn mitgeben. Kitas,
ihre Leitungen und Erzieher*innenteams mussen
Grunde zum Jasagen bekommen. Z.B. kann man
Workshops zur Themenerarbeitung fur eine Insze-
nierung anbieten. Das ist alles bedeutet sehr viel un-
bezahlte Orga, die selbst geleistet werden muss, sich
bei Erfolg allerdings auszahlt.

* Eslohntsich, verschiedene Formate mitzudenken:
eine Vorbereitungstour, ein flankierendes Workshop-
angebot, ein Fest oder grolieres Event fur die Region
nach einer AuffUhrungstour als Abschluss zu schaf-
fen - nicht alle Theaterangebote mussen Vorstellun-
gen sein. Im Gegenteil 6ffnen andere Formate den
kunstlerischen Horizont und einen Raum fur Begeg-
nungen und ein gemeinsames Kennenlernen durch
kinstlerische Aktionen.

* Die Themenwahl: Es ist vorteilhaft, wenn die The-
men der Sttcke mit dem Leben auf dem Land zu tun
haben: Land, Forst, Landwirtschaft, Weite, Himmel.
Bei philosophischen Themen sollte man die Leute
und Kinder niemals unterschatzen. Stellt euch die
Frage: Was kann winschenswert fur die Menschen/
Kinder vor Ort sein? Das Bewusstsein sollte da sein,
aus welcher Perspektive die Einwohner*innen der
Region auf den Gegenstand schauen. So sollte man
sich verinnerlichen, dass bei Kleinsten und Men-
schen auf dem Land bestimmte Themen als Beleh-
ren der Stadter verstanden wird. Die Frage ist also
nicht danach zu stellen, was ich jemandem erzahlen
will, womit sich aus meinem gedachten Auftrag her-
aus jemand beschaftigen soll, sondern mich zu fra-
gen: was interessiert jemanden, die/der 2 Jahre alt



ist? Z. B. haben alle irgendwann laufen gelernt. Es
ist eine gemeinsame, alle verbindende Fahigkeit. So
haben wir z.B. »Schritt um Schritt« entwickelt. Haufig
werden Themen aus der Erwachsenenperspektive
gewahlt: Wie kriege ich mein Kind ins Bett, die Zahne
vor dem Insbettgehen geputzt? Das ist keine Kinder-
perspektive. Theater fur die Allerkleinsten zu machen
schlie8t ein, sich damit auseinanderzusetzen, wie
Wahrnehmung bei den Allerkleinsten funktioniert.

WAS BEDEUTET ES, ALS ABGEHANGTE REGION
DEFINIERT ZU SEIN?

.Die Provinz ist ein Ort im Kopf, nicht auf der Landkarte.
Abgehangt sind die landlichen Regionen von Forde-
rungen. Gleichzeitig existieren kaum Strukturen ei-
ner Forderkultur. Diese strukturelle Diskriminierung
wird in der Folge zu kultureller Diskriminierung: Auf
dem Land sind sie blod. Der Schwalm-Eder-Kreis ist
eine der strukturschwachsten Regionen Hessens.
Es herrscht kulturpolitisches Nichtgesehenwerden.
Manuela Rottmann in der taz vom 12./13.2. schrieb:
,Die Erkundung des Landes erfolgt wie die Erforschung
fremder Galaxien.” Die ganze Bundesrepublik ist
stadtzentriert, ballungsraumzentriert. Auf dem Land
mussen wir nicht sozial sein, wir kdnnen eigenbrot-
lerisch sein. Was wir sein mussen, ist kooperativ. Fur
die Generierung von Férdergeldern fur kunstlerische
Projekte bedeutet das, andere Topfe zu nutzen als
die Kulturtopfe, die es nicht gibt oder nur unzurei-
chend ausgestattet sind. Die Regionen-Topfe! Ein
erstrebenswertes Ziel ware es, landesweite Kultur-
knotenpunkte zu schaffen.

"

DAS POLITISCHE VERSTANDNIS VON

KULTUR IN LANDLICHEN REGIONEN

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

* Die Politik stellt umfangreich die Frage, wie DIE
FLACHE mit Kultur versorgt wird. Was aber ist der
Kulturbegriff der Politik?

* Frauen finden in der Kommunalpolitik kaum statt.
Kultur ist aber haufig an Frauen gebunden.

* Im Iandlichen Raum sind Kinder und Frauen ,un-
interessant” im gesellschaftlichen Ranking.

* FUr Kinder und Jugendliche sind im landlichen
Raum Sport und Ferienspiele vorgesehen, nicht Kultur.
e Kultur im landlichen Raum bedeutet: Brauchtum,
Feste, Heimatfeste, Traditionen.

* Theater, Tanz, klassische Konzerte finden nicht
statt. Ein Kulturbegriff im urbanen Sinn kommt nicht
vor. Daher ist die Uberzeugung verbreitet, kulturel-
le Bildung nicht zu brauchen, denn: wozu soll etwas
kulturell ausgebildet werden, was es in der Region
gar nicht gibt?

LASST UNS ZUSAMMEN GEWINNEN!
Input von Bianca Sue Henne am 22. Februar 2022

Bianca Sue Henne studierte Theaterwissenschaften,
Komparatistik und Philosophie und leitet nach Statio-
nen am Theater Nordhausen, am Theater Heilbronn
und am Mecklenburgischen Staatstheater in Parchim
das]JUB, dieJunge Bihne am Stadttheater Bremerha-
ven. Sie war zweimal im Team der Kunstlerischen Lei-
tung des Festivals WILDWECHSEL der ostdeutschen
Kinder- und Jugendtheater, Kuratorin fur das Augen-
blickmal-Festival 2019 und ist Vorstandsmitglied der
ASSITE] Deutschland. Wahrend ihrer Tatigkeiten in
Nordhausen und Parchim gewann sie Einblicke in die
Theaterarbeit und -landschaft im landlichen Raum in
Ostdeutschland und wirft von hier aus einen spezi-
fischen Blick auf das Feld der kinstlerischen Arbeit in
Kitas in den landlichen Regionen.

DER BLICK AUF LANDLICHE REGIONEN

IN OSTDEUTSCHLAND

Die Transformationen in den landlichen Regionen
treten im Osten Deutschlands verstarkt hervor. Aus-
gehend von den gesellschaftlichen Umbrichen in
den mehr als letzten 30 Jahren mUssen die Verande-
rungen von den Menschen vor Ort starker getragen
und gelebt werden. Ein ganzes Gesellschafts- und
Wirtschaftssystem ist zusammengebrochen und ein
neues wurde quasi Uber Nacht etabliert - diese Aus-
wirkungen sind bis heute zu sehen und zu spuren.
Gleichzeitig vollzieht sich ein Mentalitats- und Ver-
haltenswandel wesentlich langsamer als der Struk-
turwandel. So stehen Situationen wie diese neben-
einander: Gemeinschaftsstrukturen sind weg. Das
heil3t, der Backer ist schon lange geschlossen, der
Laden, der Dorfkrug, die Post, die Bank, das Friseur-
geschaft und zunehmend 6fter ist auch die nachste
Arztin weit weg. Der Bahnhof und die Gleise sind still-
gelegt, der Bus fahrt nicht mehr, wer kein Auto hat,
kommt weder ins Dorf rein noch aus dem Dorf raus.
Der Backer und der Laden waren aber mehr als nur
Orte, an denen man Brot oder Nudeln kauft. Sie alle



waren Orte, an denen man die Nachbar*innen traf,
die Enkelkinder, die Freund*innen und Bekannten.
Sie waren Gesprachsorte, Gemeinschaftsorte. Und
der Dorfkrug erst recht. Wohin jetzt mit dem sozialen
Bedurfnis nach Begegnung, Austausch, Kommunika-
tion, gegenseitiger Hilfestellung? Das Verlangen da-
nach wurde und wird immer wieder stark artikuliert,
passiert ist nicht viel. Auch nicht in Eigeninitiative,
was das neue Gesellschaftssystem in seiner DNA hat
und in der alten Bundesrepublik wachsen und sich
etablieren konnte. Bis heute ist zu beobachten, dass
in mittleren Stadten viele aktiv sind und sich fur ihren
Ort engagieren, die zugezogen sind. Wie lernt sich
Mitgestaltung fur die Gemeinschaft, selbst Initiative
zu ergreifen, Veranderungen anzuschieben und in
die Hand zu nehmen?

Die Theaterschaffenden haben die Chance, diesen
Kommunikationsaspekt gewinnbringend einzuset-
zen. Wenn sich das Theater als gemeinschaftsstif-
tende Kulturform versteht und daflr Formate ent-
wickelt, die mit den Menschen vor Ort gemeinsam
gestaltet werden und nicht als von aulien kommen-
de Entwicklungshilfe, kdnnen sich Potentiale, Ent-
deckungen und ganz neue Erfahrungen erdéffnen.

Aufgrund der strukturellen Abgeschiedenheit, die
manchmal wie Eingeschlossenheit wirkt, gibt es
in den verbliebenen aktiven Kitas gut organisierte
Strukturen, die schon lange auf eine ganzheitliche
Forderung der Kinder ausgerichtet sind und nach
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wie vor funktionieren. So haben viele Kitas einen
separaten Essraum, einen Schlafraum, einen Sport-
raum, manchmal auch eine Turnhalle. Im ehemaligen
Dorfkrug gibt es eine kleine Buhne, die genutzt wird
oder genutzt werden kann. Die abgeschiedenen Ki-
tas sind auf Anregungen, Impulse, neue Formen auf
Menschen von aulien angewiesen. Gerne wird auf
Altbewahrtes gesetzt und das bedeutet oft, dass das
Theater vor allem mit dem Erzahlen von Geschichten
verbunden wird. In der Konsequenz heif3t das in die-
sem Verstandnis, dass Theater fur Kinder erst dann
Sinn macht, wenn die Kinder alt genug sind, kognitiv
einer Geschichte zu folgen und sich daftr auch inter-
essieren. Damit ist das Theater fur die Allerkleinsten,
sind die Null- bis Zwei-/Dreijahrigen als Theaterpub-
likum Neuland.

Theaterschaffende mit diesem Interesse sollten sich
die Frage beantworten, wie sich ihre Theaterform
vom Kitaalltag abhebt: Was muss zum kindlichen
Spiel, zur Verwandlung von Objekten hinzukommen,
damit es fur die Erzieher*innen, die ja die Multiplika-
tor*innen und Einladenden fur die Theaterschaffen-
den sind, als Theater identifiziert wird? Welche Mittel
setzen sie ein, dass das scheinbar Alltagliche im Kita-
leben Theater wird?

EIN PLADOYER FUR GEGENSEITIGEN GEWINN
Wir Theaterschaffenden mussen uns der Frage stel-
len und sie klaren, worin die gegenseitige Win-Win-
Situation besteht. Was hat die Kita davon, dass wir
kommen? Und was haben wir davon, wenn wir hin-
gehen? Wir spuren, dass es da eine Lucke gibt: die
Licke fUr Theater fur die Allerkleinsten in den land-
lichen Regionen. Die Kitas wissen noch nicht, dass es
diese Lucke gibt. Die Kitas wissen noch nicht, dass
wir ihnen gefehlt haben. Wir haben das Bedurfnis,
Theater in diese Kitas zu bringen. Die Kitas kennen
noch nicht ihr Bedurfnis, uns zu wollen. Wie stellen
wir das her? Mit welchem Impetus? Mit welchen An-
geboten, welchen Uberzeugungen, welchen Konzep-
tionen, welchen Absichten? In der Beantwortung die-
ser und sich daran anschlieRender Fragen werden
wir vielleicht auch einen Dienst dafur leisten, dass
die alte gesellschaftliche Vereinbarung endlich Uber
Bord geworfen wird, dass alles, was fur Kinder ge-
macht wird, nichts oder fast nichts kosten darf. Ein
neues Grundrecht ist geboren: Wir Kinder durfen
euch was kosten!
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M bis 25 Kinder M 26 bis 50 Kinder

SCHRITT 2: FRAGEBOGEN

Mit den Informationen und Eindrucken aus den In-
puts entwarfen Patrick Jech, Karola Marsch und Anne
Wittmif3 einen Fragebogen, um nach der kunstleri-
schen Perspektive Einblicke in die Gedanken und
Haltungen der Erzieher*innen zu gewinnen. Sie
verschickten den Fragenbogen an alle Kitas in den
ausgewahlten Landkreisen - per Post, um nicht in
der Flut von E-Mails unterzugehen, und so gestal-
tet, dass er zwischen allen anderen Briefen hervor-
stechen wurde. Dies war ein erster Schritt, um die
Kontaktaufnahme persénlich und wertschatzend
zu gestalten. Abgefragt wurden strukturelle Situa-
tionen sowie die Beziehung zum Theater und kleine
Einblicke in den individuellen Kitaalltag (Fragebogen
siehe Anhang, S.20). Letztere halfen den Kunstler*in-
nen Patrick Jech und Anne Wittmif3 bei der spateren
Arbeit in der Kita und dem Beziehungsaufbau. Sie
werden in diesem Dokument aus Grunden der All-
gemeingultigkeit nicht ausgewertet.

19 Fragebdgen (von 100) aus Schleswig-Holstein
und 15 (von 200) aus Sachsen und Thuringen kamen
ausgefullt zurtick. Die Fragebdgen erwiesen sich als
wertvolles Instrument, um gebUtndelt Informationen
zu sammeln und daraus neue Fragestellungen und
Impulse fUr die eigene Arbeit zu generieren, wie in
der folgenden Auswertung dargelegt wird:

Wie viele Kinder sind in Ihrer Kita angemeldet?

Gesamt SH SN/ TH

51 bis 75 Kinder ® 75 bis 100 Kinder = > 100 Kinder

Fur grollere Kitas ist es einfacher, Theaterangebote
zu machen, weil mehr Kinder an der Veranstaltung
teilnehmen und entsprechend mehr Gelder be-
reitgestellt werden kénnen. In Schleswig-Holstein
machen die Kitas mit maximal 25 Kindern im Alter
von 1-6 Jahren allerdings fast ein Drittel aus. Wie
mussen Angebote demnach gestaltet sein, um der
ganzen Gruppe zugute zu kommen und wie kénnen
diese finanziert werden?

Welche Sprachen sprechen die Kinder
in Ihrer Kita?

ausschlieRlich deutsch T —

Russisch TR

Arabisch
Polnisch
Ukrainisch
Englisch
Tirkisch
Ruménisch
Syrisch
Kurdisch
Dari

Tamil
Italienisch
Tschechisch
Tigrinya
Kroatisch
Serbisch
Farsi

Vietnamesisch

Armenisch

o
~
IS
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W Gesamt W Sachsen/ Thiringen m Schleswig-Holstein

In allen Landkreisen sprechen die Kinder neben
Deutsch vor allem Arabisch oder Russisch als Erst-
oder Zweitsprache. In Thdringen und Sachsen fallt
auf, dass 50 % der Kitas keine Zweitsprache der Kin-
der angaben. Diese Angaben behalten wir im Hinter-
kopf fUr diversitatssensibles und rassismuskritisches
Arbeiten.

Wie groB ist der groRte Raum in Ihrer Kita?

Gesamt SN/ TH

M Bis40 m? M Bis60m? m Bis80m? m>80m? mkA

Die GroRe der Raume ist entscheidend fur das thea-
trale Format, das in die Kita kommen kann. Die Raum-
grofRe in der abgebildeten Form sagt uns jedoch noch
nichts Uber die frei verfugbare Spielflache, denn es



kann sich dabei auch um einen Raum voller Mobel,
Spielzeug, Staffeleien oder ahnlichem handeln. Eini-
ge Kitas sind auBerdem an Dorfgemeinschaftshau-
ser angebunden und kénnen diese Sdle mitnutzen.
Diese Angaben sind entsprechend zu luckenhaft, um
auf ihrer Grundlage Angebote zu machen.

Ist die Kita an das Netz des OPNV angebunden?

Gesamt SH SN/ TH
6%
Hja Enein Wjein MkA

Nutzen Sie den OPNV fiir Aktivitiaten?

Gesamt SH SN/ TH
6% '
1%
Hja Enein Wjein MkA

Die Mehrheit der Kitas ist an das Netz des Offent-
lichen Personennahverkehrs angebunden. Die Mehr-
heit nutzt diesen aber nicht oder nur eingeschrankt.
Nachfragen bei den Kitas haben ergeben, dass es
z.T. personell nicht maéglich ist, mit einigen Kindern
weg zu fahren, wahrend andere in der Einrichtung
bleiben. Auch die zusatzlichen Fahrtkosten stellen
ein Problem dar: Im Nahverkehr Schleswig-Holstein
kdnnen maximal drei Kinder pro erwachsener Per-
son kostenfrei mitfahren. Alle anderen zahlen 3,40 €
pro Fahrt. AuBerdem fahren die Busse nicht immer
ganztagig oder sind nicht mit dem Rhythmus der Ki-
tas kompatibel, die Schlaf- und Essenspausen sowie
Abholzeiten berucksichtigen mussen.

Eine Losung fur diese eingeschrankte Mobilitat sind
mobile Angebote, die in die Kitas kommen. Kann ein
Mobilitatskonzepte wie KuBiMobil (www.kubimobil.
de/; Fahrkostenerstattung im Kulturraum Oberlau-
sitz-Niederschlesien) auch andernorts umgesetzt
werden? Welche Kooperationen mit den Verkehrs-
verbanden sind moglich? Ist ein Shuttleservice denk-
bar, wenn sich mehrere kleinere Kitas im Umkreis von

10 Kilometer zusammenschliel3en und die Veranstal-
tung in einer Einrichtung stattfindet, wahrend die an-
deren anreisen?

Hat Ihre Kita einen bestimmten Schwerpunkt
(z. B. Wald, Bauernhof, Musik)?
(Mehrfachnennungen waren maoglich; abgebildet
sind alle befragten Kitas)

Natur |

Religion
Bewegung [N
Kunst, Theater, Musik, Kreativitdt |
Ernahrung, Gesundheit
Demokratie N
Inklusion I
Lebensweltbezug N

Sprache [
0 2 4 6 8 10 12 14

In unseren Inputs wurde bereits von Win-Win-Situ-
ationen und Themen aus dem Leben der Kinder ge-
sprochen. Auch die Kriterien, nach denen Kitas Thea-
terstlcke auswahlen, zeigen, dass diese einen Bezug
zur Gruppe haben sollen (siehe unten). Hier finden
sich erste Anknupfungsmaoglichkeiten, viele Themen
konnen z. B. in der Natur gefunden werden.

Wenn Sie an Theater denken, denken Sie an:
(Mehrfachnennungen waren maoglich; abgebildet
sind alle befragten Kitas)

Material (Vorhang, Beleuchtung, Kulissen, Kostime, Musik, Puppen, Bihne) RN
Puppentheater NG
Geschichten I
Applaus) NG

(Sitzplitze,
asthetisch-kinstlerische Erfahrung I
Bildung G
Abwechslung und Realitétsflucht NS
Improvisationstheater I
Geld

Schattenspiele [l
0 2 4 6 8 10 12 14

Der Gedanke an Theater als Unterhaltungsmedium
ist sehr stark vertreten. Viele haben klassische Thea-
terformen im Kopf. Das Puppentheater wird haufig
erwahnt. AuBerdem fallt auf, dass eher an ein pas-
sives Erleben gedacht wird. Nur funf Erwahnungen
gibt es, die das eigene kreative Tun der Kinder in den
Vordergrund riicken. Wenn die Befragten bisher we-
nig mit unterschiedliche Asthetiken und Theaterfor-
maten in Kontakt gekommen sind, missen wir ggf.
Publikumsentwicklung, z. B. durch Vorbereitungen,
in unserer Arbeit mitdenken.


https://www.kubimobil.de
https://www.kubimobil.de

Fahren Sie mit den Kindern ins Theater?

Gesamt SN/ TH

M ja Enein W jein

Die Kitas nutzen vor allem mit den alteren Kindern die
Angebote in den naher gelegenen Stadten: Junges
Theater im Werftpark (Kiel), Weihnachtsmarchen am
Theater Kiel, Marionettentheater Krieglstein (Plon),
Theater Plauen-Zwickau, Vogtlandhalle (Plauen), Fritz
Theater (Chemnitz), Theater Gera Altenburg. Manche
besuchen auch die Auffihrungen in nahegelegenen
Grundschulen.

Wie oft im Jahr laden Sie mobile
Theaterauffiihrungen zu sich ein?

Gesamt SN/ TH

539% 53% 0%

E<1lx Wm1x m2x m>2x mkA

Gebuchte Theater waren: Theater Fimmel, die exen,
Liedermacher Burkhard Wegener, Agentur Theater-
effekte, Matthias Huth, Marchen Musical, Dombrow-
skys Marionettentheater.

Eingeladen wurden auch kostenlose Theater-Ange-
bote der Polizei und der Feuerwehren. Einige Erzie-
her*innen spielen selbst Puppen- oder Koffertheater
vor ihren Gruppen.

Seit den Einschrankungen durch die Corona-Pande-
mie haben nur 5 Kitas Theater zu sich geholt.

Was begeistert Sie, wenn ein Theater

in Ihre Kita kommt?

(Mehrfachnennungen waren maoglich; abgebildet
sind alle befragten Kitas)

Faszination und Unterhaltung |
geringer Aufwand NN
Kontakt mit den Kiinstler*innen (Theater zum Anfassen) | NEEEEEEG_:_G
Vor- oder Nachbereitung - I
Bildungsaspekt NN
Theater zum Mitmachen NN
Nachwirkungen
Kostiime und/ oder Bithnenbild [N
Musik [
kindgerechte Inszenierung (Alter, Thema) I
héhere Teilnehmer*innenzahl (Eltern und Kinder) I

Figuren [N
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Hier zeigt sich noch einmal, was sich bereits in den
ersten Gedanken der Erzieher*innen gefunden hat.
Der Unterhaltungswert steht mit Abstand vor allem
anderen, durch den ein Theaterbesuch begeistern
kann. Darin inbegriffen sind auch Erwahnungen von
Alltagsflucht, Abwechslung und besonderer Atmo-
sphare. Theater ist etwas Besonderes, etwas, das die
Kitas sich leisten und an das sie hohe Erwartungen
haben.

Was finden Sie anstrengend, wenn ein

Theater in Ihre Kita kommt?
(Mehrfachnennungen waren maoglich; abgebildet
sind alle befragten Kitas)

Kosten |
wichts |
Organisation |
nichtkindgerecht |
riumliche Bedingungen

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Was wiinschen Sie sich vom Theater

far Ihre Kita?

(Mehrfachnennungen waren maglich; abgebildet
sind alle befragten Kitas)

Unterhaltung |
altersgerechte Arbeit I
Mitmachtheater G
neue Impulse I
Wissens- und Wertevermittiung N
Professionalitét der Kinstler*innen NS
gutes Preisleistungsverhaltnis
wenig Aufwand RS
Einblicke ins Theater N

mehr Angebote fiir Kinder unter 5 Jahren IR

0 2 4 6 8 10 12



Neben dem Unterhaltungswert, der schon in ande-
ren Antworten auftauchte, wird mit den letzten bei-
den Fragen deutlich, dass die Erzieher*innen viel
Wert auf altersgerechte Angebote legen. Flr unsere
Arbeit bedeutet dies, Theater zu entwickeln fur ein
Publikum mit z. T. sehr heterogenen Entwicklungs-
standen. Neue Impulse wurden sowohl fur die Kin-
der als auch fur die Erzieher*innen gewunscht und
eine Beteiligung der Kinder findet ebenfalls haufig
Erwahnung. Auch hier wird die bereits erwahnte
Win-Win-Situation eingefordert.

Nach welchen Kriterien wahlen

Sie Theaterstiicke aus?

(Mehrfachnennungen waren maoglich; abgebildet
sind alle befragten Kitas)

Ich finde das Thema interessant. G
Ich méchte regionale Theaterschaffende unterstitzen. G
Ich bevorzuge Theaterstiicke mit Musik. ~ EEEG—
Iich kenne die Geschichte. G
Das Theaterstiick wurde mir von Bekannten empfohlen. - EEEEEG_—_—

Das Theaterstiick passt zu unserer Gruppe (Alter, Thema/ Inhalt). | EEEGEGG—_—G—

Ich bevorzuge Theaterstiicke mit Figuren und Puppen. - RSN
Ich habe einen persénlichen Kontakt zu den Theaterschaffenden. I

Das Theaterstiick wurde in der Presse erwahnt. [
Die Auffihrung ist gut erreichbar. [l

Das Preis-Leistungs-Verhaltnis stimmt. [l

0 5 10 15 20 25

Theaterstlicke werden vor allem thematisch ausge-
wahlt. Eine Bezugnahme auf die Themen der Kitas
kann entsprechend vorteilhaft fur den Verkauf sein.
Das Interesse an regionalen Kunstler*innen ist fur
uns positiv, weil wir unsere Arbeiten regional prasen-
tieren und langfristige Kooperationen mit Kitas ein-
gehen mochten.

Wiirden Sie noch 6fter Theater mit
den Kindern erleben wollen?

Gesamt SH SN/ TH

M ja Enein M jein

Die Kitas gaben folgende Griinde dafir an, dass
sie nicht (noch) mehr Theater erleben kénnten:
(Mehrfachnennungen waren maglich; abgebildet
sind alle befragten Kitas)

Es stehen keine (weiteren) finanziellen Mittel zur Verfigung. | NN
Die Verkehrsanbindung lisst dies nicht zv. - R
Es gibt zu wenige Angebote fiir Kinder im Kitaalter. | NRRDD
Der Aufwand st zu gro®. IR
Wir sind durch die Corona-Pandemie zu stark belastet. | NNEEEN

Es fehit an Personal. [N
Sonstiges [N

0 5 10 15 20

Die Antworten zur Verkehrsanbindung schlieBen
auch die Probleme mit groRen Distanzen sowie zu-
satzliche Kosten durch Fahrkarten oder das Mieten
eines Reisebusses ein. Uberlegungen zur Mobilitat
wurden oben schon aufgefuhrt

Die Antworten zur Anzahl der Angebote schlieRBen
auch fehlende Informationen und zu geringe Sicht-
barkeit der Theater ein. Da Erzieher*innen nur wenig
Zeit fur die Angebotsrecherche haben, sollten Thea-
terschaffende Uberlegen, inwiefern sie ihre Kommu-
nikation mit den Einrichtungen verbessern und mehr
Sichtbarkeit erlangen kénnen.

Wie viel Geld steht Ihrer Kita fur
Veranstaltungen im Jahr zur Verfiigung?

SN/ TH

Gesamt SH
3%

9%

J0€ M 101Bis200€ m 201 bis300€ m301bis400€ m>400€ mkA

Diese Informationen sind IUckenhaft, weil viele Kitas
keine Angaben gemacht haben. Zum Teil stehen Jah-
resetats von 100-300 € zur Verfugung, von denen
sie alle Veranstaltungen finanzieren mussen.

Das Geld kommt hauptsachlich aus dem eigenen
Etat (10 Kitas in SH, 7 Kitas in SN/ TH) oder wird durch
die Eltern gezahlt (7 Kitas in SH, 10 Kitas in SN/ TH).
Als Finanzierungen wurden auch die Unterstutzung
durch Trager (4 Kitas in SH, 2 Kitas in SN/ TH), For-
dervereine (7 Kitas in SH, 3 Kitas in SN/ TH) genannt.
Spenden, Sponsoren, regionale Fordertopfe oder
bundesweite Fordergelder wie vom Aktionspro-
gramm ,Aufholen nach Corona fur Kinder und jugend-
liche” werden kaum genutzt (1 Kita in SH, 4 Kitas in
SN/ TH).

10



Ja, wir mochten uber zukiinftige
Theaterangebote informiert werden.

Ihr Hakchen setzten in Schleswig-Holstein 18 von
19 Theatern. In Sachsen und Thiringen interessie-
ren sich 11 von 15 Kitas fur weitere Angebote. Dies
ist ein erfreuliches Ergebnis noch vor Durchfihrung
der Workshops, denn es zeigt, dass wir einige thea-
terinteressierte Kitas erreichen konnten, der Bedarf
enorm ist, nicht gedeckt wird und offenbar diese Fra-
ge noch nicht oft an die Kitas gerichtet wurde.

Die Inputs und die Auswertung der Fragebdgen ge-
ben gute Hinweise darauf, welche Erwartungen an
die mobile Theaterarbeit gestellt wird. Fir Kitas ste-
hen Kosten, Mobilitat sowie unterhaltende, altersge-
rechte Inszenierungen und neue Impulse im Vorder-
grund. Theaterschaffende mussen ihre Sichtbarkeit,
Form der Kommunikation, Publikumsentwicklung so-
wie die Beziehungsarbeit fur die Vermarktung ihrer
Inszenierungen mitdenken.

97}“:— oy L\|0§ﬁ\‘) oY

SCHRITT 3: WORKSHOPS IN DEN KITAS

Neben den Fragebdgen waren Workshops in Kitas
das wichtigste Werkzeug fir theaterland.kinder. In
dem partizipativen Format schuf das Projekt einen
Rahmen, in dem alle Beteiligte die Mdglichkeit hat-
ten, im personlichen Kontakt Fragen zu stellen, Be-
rahrungspunkte mit dem Theater zu schaffen und
dessen Potential fur den Kita-Alltag zu erfahren. Wei-
terhin wurden mogliche Kooperationen angedacht
sowie Probleme und Lésungen fur deren Umsetz-
barkeit formuliert.

Der Workshop sollte Einblicke in die Arbeitsweisen,
Schwerpunkte und Inszenierungen der Kunstler*in-
nen geben. Patrick Jech ist Figurenspieler und hat im
letzten Jahr Proben ROSA GOLD begleitet, dessen
Inszenierung mit Loffeln spielt. Mit den Materialien
Loffel, Schwungtuch und Ball bzw. Luftballon war es
moglich, die Kinder abzuholen, mit ihnen ins Figu-
renspiel einzutauchen und die Darstellung von Emo-
tionen auszuprobieren.

Weil ein Schwerpunkt des Projektes auf dem Theater
fur die Allerkleinsten lag, wurden alle Ubungen so
gestaltet, dass auch Kinder ab 2 Jahren an den Work-
shops teilnehmen konnten. Es wurde aulierdem das
Experiment gewagt, den Workshop fur altersge-
mischte Gruppen von 2-6 Jahren anzubieten. Wie-
derholungen und Formelhaftigkeit waren hilfreich,
um jedem Kind den Einstieg zu ermdglichen. Die Tat-
sache, dass alle Workshops von zwei Personen gelei-
tet wurden, ermdglichte fur einzelne Kinder bessere
Hilfestellungen.

Es ist gelungen, jedes Kind irgendwann abzuholen.
Es kann aber nicht beurteilt werden, welchen lang-
fristigen Mehrwert die Workshops fur die Kinder ge-
leistet haben. Die Kunstler*innen waren nur einmal
vor Ort und kénnen die Entwicklung der Kinder nicht
verfolgen. Die unterschiedlichen Eindricke bestdr-
ken jedoch darin, die Arbeit, die in theater.land.kin-
der begonnen wurde, weiterzufthren.

Im Folgenden finden sich Ausschnitte verschiede-
ner Gesprache, die einen Eindruck der Arbeit in den
Workshops und dartber hinaus geben.
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AUSZUGE AUS DEN WORKSHOPTAGEBUCHERN
- ERFAHRUNGEN, EINDRUCKE & REFLEXIONEN

24.5.2022

Vor den heutigen Workshops haben wir noch mal
Stellschrauben im Konzept gedreht, sodass es sich
viel runder angefuhlt hat. Die Erzieherin war Uber-
rascht, wie simpel die Struktur ist und mit wie we-
nigen Alltagsgegenstanden Theater entsteht. Sie
selbst beschrieb sich als viel zu kompliziert im Nach-
denken Uber Buhne, Aufbau, Puppen und Dinge,
die sie bisher benutzt hatte. Sie hat ruckgemeldet,
dass die Kinder aus dem Workshopraum rausgingen
und allen anderen erzahlt haben, wie toll es war. Fur
sie war Uberraschend, welche Bandbreite Theater
haben kann.

1.6.2022

Das Ankommen heute war total interessant. Zuerst
sieht man Huhner, dann sieht man ein Winkefens-
ter, in dem aber niemand winkt. Dann steht man vor
der Tur und sieht eine Uhr, auf der eingestellt wird,
welche Krankheit aktuell in der Kita vorherrscht. Und
man sieht einen Wochenplan, wo eingetragen wird,
was passiert, und dass die Kita konstant unterbe-
setzt ist. Die Eltern sollen das wissen. Beide Work-
shops waren sehr schdn. Sie waren altersgemischt,
aber mit vielen GrofRen. Das hat es herausfordernd
gemacht, sie zu futtern und mehr von ihnen zu for-
dern. Die Erzieher*innen waren erst zurtckhaltend,
im Gesprach danach aber sehr interessiert, vor allem
auch die Erzieherinnen, die gar nicht teilgenommen
haben, sondern nur gesehen haben: Ah, die Kinder
kommen wieder, denen geht es gut, die hatten SpaR.
Von strahlenden Kinderaugen wurde berichtet. Sie
waren ganz angetan, obwohl sie gar nicht dabei wa-
ren. Das fand ich sehr schon.

2.6.2022

Gestern war der Start ein bisschen holperig, weil die
Erzieherinnen nicht wussten, dass wir einen freien
Raum nur fur uns brauchten. Sie waren davon ausge-

gangen, dass wir hinten in der Ecke auf dem Teppich
spielen kdnnen, wahrend alle anderen Kinder sich
im selben Raum anders beschaftigen. Wir merken,
die Leitung entscheidet in den Kitas Dinge, aber es
wird wenig zu den Erzieherinnen kommuniziert. Wir
versuchen jetzt fur die nachsten Workshops darauf
zu achten, dass wir vorher mit den Erzieherinnen
sprechen, die beim Workshop dabei sind, um so Un-
sicherheiten zu nehmen.

3.6.2022

Die heutigen Workshops waren eher ernuchternd.
Die Kommunikation war schon im Vorfeld schwierig,
weil unsere maximale Teilnehmer*innenzahl nicht
mit den Gruppen der Kita kompatibel war. Also liel3en
wir uns auf 14 Kinder ein, in der Hoffnung, dass an
diesem Tag nicht alle da sein wirden.

Der Empfang heute war nett, aber auch hier wuss-
te niemand wirklich Bescheid. Unsere Absprachen
waren anscheinend untergegangen. Wir hatten im
ersten Workshop mit zehn altersgemischten Kindern
gerechnet, plétzlich guckten uns sechs Zweijahrige
an. Der Workshop war trotzdem ganz schén. Nur das
Thema Unsicherheiten hatten wir wieder vernachlas-
sigt. Die Erzieherinnen wussten von gar nichts und
waren selber sehr unsicher, was sich auf die Kinder
Ubertrug.

In der Hoffnung, etwas Uber die zweite Gruppe in Er-
fahrung zu bringen, lief ich durch die Kita auf der Su-
che nach einer Ansprechperson. Die Erzieherin, mit
der ich schon am Telefon gesprochen hatte, sagte
mir, dass es weiterhin 14 seien. Alternativ konnte ich
auch mit einer kleineren Gruppe von nur 8 Kindern
arbeiten. Ich solle mich halt entscheiden. Es waren
dann 14 altersgemischte Kinder, der Workshop lief
gut. Die Kinder haben mich verséhnt. Die Erzieherin
machte mit und unterstitzte uns. Leider hatte sie
unsere Bitte nach UnterstlUtzung so gedeutet, dass
sie dafur Sorge tragen sollte, dass die Kinder sich an-
standig benahmen, dass sie in die richtige Richtung
guckten und dass sie den Luftballon korrekt weiter-
gaben. Ich merke, wir mussen stattdessen kommuni-
zieren: Sie mussen nichts machen, sie missen keine
Verantwortung Ubernehmen, sie mussen hdchstens
eine vormachende Funktion einnehmen. Die Kinder
durfen in ihrem eigenen Tempo teilnehmen.

Als ich die Erzieherin nach ihrer Rickmeldung fragte,
ob sie etwas Uberrascht hat, sagte sie, was wir ge-
macht hatten, ware ihr taglich Brot und dafur wirde
sie niemals Geld bezahlen. Es schmalert die Arbeit
in den anderen Kitas nicht, aber ich denke dartber
nach, wo Kitaprogramm und Theaterprogramm
Uberschneidungen haben und welche Unterschiede
es gibt.
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7.6.2022

Heute gab es Kuchen. Und einen Strandspaziergang
im Nachhinein. Und zwei Workshops mit zunachst
sehr schiichternen Kindern. Einem Jungen, der gar
nicht spricht, dann aber die Vokal-Variationen super
fand. Und eine sehr aufgeweckte wildere Truppe, die
ganz grol3artig ihre Phantasie eingebracht hat. Und
auch echt toll am Ende die Loffel gefuhrt hat.

Weitere Eindriicke aus den Kitas sind unter Aktuelles
auf der Seite www.theater-land-kinder.de zu finden.

RUCKMELDUNGEN VON ERZIEHER*INNEN

,ch fand Zeit und Umfang angemessen. Alle Kinder,
auch die sehr angstlichen, sind angekommen und
haben am Ende Dinge ausprobiert. Ruhe und Bewe-
gungsphasen haben sich prima abgewechselt. Dass
alle Kinder bis zum Schluss dabei und konzentriert
waren, das hat mich Uberrascht.”

JAlle Kinder hatten sehr schnell ein Lacheln im Ge-
sicht. Auch diejenigen, die sonst sehr zurtckhaltend
sind. Das Lachen von Frieda kannte ich so noch gar

nicht.”
-

,Ich bin ganz berUhrt davon, wie die Kinder mitge-
nommen wurden, wie sie gebannt und gefesselt wa-
ren. Dass sie voll konzentriert und fokussiert waren
und das Uber eine halbe Stunde lang - das hatte ich
nicht gedacht. Ohne vorab Regeln aufzustellen und
mit so wenig Materialien, wurde den Kindern Raum
gegeben, sich selbst auszuprobieren und zu gestal-
ten. Sie wurden sie durch ein Medium eingeladen,
ihre Emotionen auszudrucken. Schén war auch, dass
ihr so unvoreingenommen den Kindern gegenuber
wart. Das hatte eine stimmige Atmosphare.”

S

,ES ist nicht nur spannend. Es ist auch aufregend:
Man merkt total, dass alle denken, was kommt jetzt
als nachstes?"

,Dass Gegenstande etwas anderes sind - ein Bau-
klotz z.B. durch ein Tuch zu einem Menschen ver-
wandelt wird - ist etwas ganz Alltagliches in unse-
rer Kita. Auch dass sich die Kleinen bei den Grof3en
etwas abgucken und nachahmen. Wir wirden fur
diesen Workshop kein Geld bezahlen und laden lie-
ber andere ein. Vor ein paar Jahren hatten wir eine
Kinstlerin hier - ich erinnere mich gerade nicht an
den Namen -, die hat als One-Woman-Show alle 80
Kinder unterhalten.”
*

,Also diese Begeisterung der Kinder, mit welcher
Konzentration, mit welcher Aufmerksamkeit sie im
Workshop waren und dieser Spal3, den sie hatten,
wenn ein Ballon knallt, dass sie alle Facetten von ih-
rem GefUhlsleben hier erleben, das finde ich schon.
In der ersten Runde fand ich schon, dass es zuerst
die Schuchternen gab und die sind dann doch mit
reingekommen. Ich finde es toll, wie phantastisch alle
dabei waren. Auch wenn es naturlich die Kinder gibt,
die immer Ubers Ziel hinausschiel3en. Man kennt ja
seine Kinder auch, wenn es in die Bewegung, in die
Dynamik geht. Aber das ist ok.”

,Die Kinder waren sehr offen und haben sich dem
,Unbekannten’ voller Fantasie fuigen kdnnen. Einigen
Kleinen fiel dies am Anfang etwas schwerer, haben
sich im Laufe des Geschehens jedoch auch darauf
einlassen konnen. Alle Kinder haben voller Span-
nung mitgemacht, sich freudig eingebracht und uns
(gemeinsam mit Ihnen) nochmals vor Augen gefuhrt,
wie Spiel und Phantasie im (padagogischen) Alltag
durch Alltagsgegenstanden geférdert und ausgelebt
werden konnen. Fur alle Kinder war es ein riesiger
Spald und eine tolle Vorfuhrung' zum Mitmachen.”

LWir haben mit den Kindern noch einmal dartber
gesprochen und fur sie war die Begrifung und Ver-
abschiedung ganz wichtig, sowie die Verwandlung in
die verschiedenen Tiere. Die Geschichte mit Gabel,
Loffel und Messer hatte nicht so viel Wichtigkeit. In
Absprache mit den Kollegen, kénnen wir uns vor-
stellen so ein Angebot als Projektwoche fur Kinder
weiter zu nutzen, um intensiver einzusteigen in das
Thema.”
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REFLEXIONEN VON PATRICK JECH
UND KATHARINA HACKERMANN
ZU IHRER WORKSHOPREIHE

Es ist gut, wenn einer von uns immer mal aus dem
Workshop rausgeht und der*die andere Gbernimmt.
Wer rausgeht, hat einen anderen Draufblick auf das
Geschehen, kann mitschreiben, Fotos machen und
nachher Feedback geben, wie es gelaufen ist.

Wir merken, dass Kinder mit wenig oder keiner Thea-
tererfahrung dies im Workshop durch ein anderes
Verhalten ausdricken. Thre Stimmung ist gedrckter,
verhaltener, sie sind ratloser, was vor sich geht und
schauen sehr auf uns als Workshopleitende. Hat das
Team der Erzieher*innen keine kulturelle Erfahrung
und die Kinder auch nicht, hat niemand ein Stecken-
pferd. Ist dies der Fall, mussen sie wirklich herange-
fuhrt werden. Sie haben keine Idee oder Vorstellung
davon, was es heiBen kann, einen Gegenstand zu
verwandeln, sich zu verwandeln. Man muss sie wirk-
lich dazu einladen. Die Erzieher*innen haben wohl
andere Erwartungen, sind auch zégerlich und fragen
sich wohl: Mache ich da jetzt mit oder nicht mit?

Wir schatzen ein, dass es gut ist, dieses Projekt in die-
sen Kitas gemacht zu haben. Wichtig ist, aus solch
einer Unterstltzung perspektivisch eine Zusammen-
arbeit zu machen. Wenn wir ein Konzept entwickeln,
dann ist es gut und klug, sie daran zu beteiligen, ih-
nen unser Konzept vor dem Workshop darzustellen,
zu erldutern, warum welche Ubung, welches Spiel,
welche Verwandlung dabei ist, worauf sie abzielen
und wie wir uns vorstellen, damit zu arbeiten. Wenn
wir nur unser Projekt in ihren Kitas durchziehen, blei-
ben sie vielleicht kopfschuttelnd zurick. Wenn wir
unsere Arbeit fur sie 6ffnen, mit ihnen reflektieren,
kdnnen wir sie besser ins Boot holen. Wenn es we-

nig kulturelle Angebote jenseits von klassischen Vor-
stellungen gibt, brauchen wir auch eine kulturelle
Bildung fur die Erzieher*innen.

Die Leitungen zeigen sich sehr engagiert, aber auf
dem Weg zu den Erzieher*innen in den Gruppen
scheint dieser Funke verloren zu gehen. Das kann
unser Projekt nicht leisten. Es ist aber eine wichtige
Erkenntnis fUr uns, dass wir fUr eine gute und erfolg-
reiche Weiterarbeit hier ansetzen mussen, um mit
den Erzieher*innen gemeinsam diese Schritte zu
gehen. Eine Fortbildungsreihe fur Kitateams und an-
schlieBend eine gemeinsame Entwicklung von Pro-
jekten mit ihnen kann eine gute Grundlagenbildung
zur Vielfalt des Theaters mit seinen verschiedens-
ten Formaten sein. Wem schlagen wir das vor? Wer
kann das fordern und zwar auf beiden Seiten: uns als
Workshopleitende einer solchen Fortbildung und die
Kitaerzieher*innen als wichtiges Fortbildungstool?
Dabei vermitteln wir, was Theaterspielen ist. Nam-
lich etwas auszuprobieren, jemand anderes zu sein,
ohne ein Kostlim zu bendtigen. Ich brauche kein
Froschkostim, um ein Frosch zu sein. Ich brauche
keine BUhne, damit sich ausgedachte Figuren be-
gegnen konnen. Eigentlich sind die ausgedachten Fi-
guren im kindlichen Spiel immer da. Das Team erlebt
unsere Arbeit mit den Kindern und kann zu Umset-
zung und Sinn direkt Nachfragen stellen. Wenn sie
selber Fortbildungen machen, sind sie mit Spafd und
Erfahrungslust dabei. In der Umsetzung mit ihren
Gruppen, kdnnen sie auf unsere Unterstitzung und
Erfahrung zurtickgreifen. Daher waren Projektwo-
chen, Projekttage wichtig, die sie begleiten und mit
uns reflektieren kdnnen.

Der Ubernachste Schrittist dann, Fortbildungen auch
fur die Eltern anzubieten.
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GESPRACH ZWISCHEN ANNE WITTMIB
UND -
NACH 9 WORKSHOPRUNDEN

Ich hab noch mal dartber nachgedacht, dass sie
gestern gesagt haben, dass Eltern immer davon aus-
gehen, dass sie alles kostenlos kriegen. Die mussen
wir also auch mit ins Boot holen. Wenn wir Projekt-
férderungen beantragen und unsere Honorare im-
mer Uber Forderungen finanziert werden, werden
die Kitas und die Eltern gar nicht in die finanzielle
Verantwortung miteinbezogen. Damit férdern wir ja
auch das Gefuhl, dass solche Dinge nichts kosten.

A: Und auch, wenn es anstrengend ist, sollten wir
unsere Honorare offen mit allen kommunizieren, ggf.
auch welche Zeitfaktoren und Kosten dahinterste-
cken. Das hilft nur leider trotzdem nicht, wenn kein
Geld daist.

Gebucht werden wir, weil wir Gesamtpakete an-
bieten, inkl. der Beschaffung der Fordermittel. Aber
vielleicht muss diese Arbeit auch von den Einrichtun-
gen Ubernommen werden. Zumindest ein bisschen.

A: Ich fand es total interessant, dass sie heute ge-
sagt haben, dass sie oft kostenfreie Angebote be-
kommen, von denen sie dann total enttauscht sind.
Und ich finde, das ist auch ein Argument flr unsere
Honorare: Wir werden ja letztendlich auch daftr be-
zahlt, weil wir Profis sind, weil wir wissen, wie kind-
gerechtes Arbeiten funktioniert, weil wir uns damit
auseinandergesetzt haben. Und das fuhrt jetzt dazu,
dass 20 Kinder und drei Erzieherinnen sehr zufrie-
den aus unserem Workshop rausgehen.

Sie sind zufrieden, weil der Ablauf mittlerweile
echt groRartig ist: Das Ankommen ohne Sprache, um
erst einmal die Aufmerksamkeit zu holen. Dann ein
bisschen Sprache, um einen gemeinsamen Raum zu
schaffen. Dann Sprache mit Ballon. Ballon mit Korper.
Koérper ohne Ballon. Kérper und Loffel und die Uber-
tragung von allem, was vorher war, auf einen neuen
Gegenstand.

A: Ich habe auch das Gefuhl, dass der Workshop
jetzt einen wirklich guten Bogen schlagt. Das ha-
ben auch die Erzieherinnen zurickgemeldet. Die
fanden den Spannungsbogen super, wie die einzel-
nen Teile zusammenpassen und die Mischung zwi-
schen Ruhe und Bewegung. Ich fand interessant,
dass der zweite Workshop viel konzentrierter und
einfacher war. Ich habe zwar auch die Anweisun-
gen ein bisschen anders gegeben, aber sie haben
viel weniger dazwischen gequatscht. Sie haben sich
vielmehr darauf eingelassen, was die Aufgabe war,
und ich glaube, es liegt auch so ein bisschen dar-
an, wie alle Erwachsenen gefuhrt haben, oder? Wer

war wie prasent? Du hast mich vorhin gefragt, wie
ich heute die Energie im Workshop fand. Warum?

Ich fand es heute sehr deutlich, dass das Wohl-
wollen der Erzieher*innen und die Begeisterung
mega unterstitzend waren in der zweiten Run-
de. Was ich dir noch sagen wollte: Wenn du sagst,
,Geht mit den Hdnden unter das Tuch und guckt was
ihr da findet”, ist das - glaube ich - irritierend. Es
musste sein: ,Fuhlt, was ihr da findet”. Sie sollen die
Loffel ja nicht hervorholen, sondern nur anfassen.

A: Okay. Das mach ich beim nachsten Mal. Und dann
haben wir eine wirklich geschlossene Einheit. Was
daran so gut funktioniert, ist, dass auch die schtich-
ternen, zuruckhaltenden oder angstlichen Kinder
eine Maoglichkeit haben, irgendwann einzusteigen,
weil sie alles mitgekriegt haben und sie wissen, wie
es geht, obwohl sie bisher nur zugeguckt haben. Es
gibt immer Kinder, die bleiben auch mal mehr auRen
vor, aber es ist bis jetzt immer so gewesen, dass alle
Kinder zu irgendeinem Zeitpunkt auch mal mitge-
macht haben. Obwohl wir das erste Mal da sind und
nur 30 Minuten mit ihnen verbringen. Gibt es Dinge,
die wir nie wieder so tun wurden?

So richtig doof gelaufen ist nichts. Aber es war an-
fangs nicht flussig und hat ein bisschen gestockt. Die
Wiederholung ist viel wichtiger und dass man Ruhe
hat fur die Dinge und nicht zu viele neue Elemente
einbringt. Das funktioniert: Wir machen gar nicht viel
Action und kriegen trotzdem die Rickmeldung, dass
die ganze Zeit durchgehend Spannung da ist.
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A: Es gibt halt ganz oft noch diese Vorstellung, dass
Theater fur Kinder unterhaltend ist - in einem auf-
putschenden Sinne, glaube ich. Viel Action und ganz
viel Musik und ganz laut und dass alle immer mitma-
chen, aber Kinder kénnen halt genauso gut auch mal
leise sein und konzentriert zugucken. Das entspricht
meinem Stil als Kunstlerin mehr. Ist dann eben eine
andere Variante von Theater. FUr mich gab es auch
nichts, was ich so nie wieder machen wurde. Aber ich
merke, dass fur mich diese Konzentrationsphasen
super wichtig sind, dass ich nicht erst funf Minuten
vorher ankomme, dass ich ein bisschen Zeit habe,
um aufzubauen. Und der Raum ist wichtig: Heute
hatten wir es fast gehabt, aber ich méchte niemals in
einem Raum arbeiten, wo gleichzeitig noch andere
Gruppen spielen. Wir brauchen schon diesen kon-
zentrierten Raum fur uns alleine.

Ich glaube, dass wir besser kommunizieren mus-
sen, dass wir einen geschlossenen Raum brauchen,
wo die anderen Kinder nicht spielen und wir uns nur
mit unserer Gruppe beschaftigen.

A: Wahrscheinlich ist es gut, wenn man die Kita ofter
besucht. Im ersten Moment ist es fur die wirklich an-
strengend. Da kommen fremde Leute, die wollen ir-
gendwas von uns. Und mit der Zeit merken sie, dass
wir gar nicht viel brauchen, nur diese eine freie Fla-
che. Und sie mussen sich viel weniger Gedanken ma-
chen. Was wurdest du denn sagen, was ist fur dich
am anstrengendsten und was fallt dir leicht ?

Es strengt mich wirklich in diesem Projekt nichts
an, aulder das Fahren.

A: Ja, das Fahren finde ich auch anstrengend.
Schleswig-Holstein legt sich echt breit.

A: Das muss man einfach bertcksichtigen, wenn
man im landlichen Raum arbeitet, dass es mit Fahr-
zeit zu tun hat. Zu einer Kita fahrst du langer als eine
Stunde, oder?

Ja. Dabei sind die Kilometer gar nicht so viele, aber
wenn man nur Landstral3e fahren kann, kostet es
echt viel Zeit. Damit muss man bei diesen landlichen
Projekten leben. Weil es in diesem Fall aber ein ange-
messenes Honorar ist, ist das in Ordnung. Hatte ich
den Job aus Freundlichkeit oder so angenommen,
hatte ich mich - glaube ich - echt gedrgert.

A: Man muss irgendwie im Honorar am Ende be-
rdcksichtigen durfen, wie lange man unterwegs ist
und dann eher mit Tages- als mit Stundensdtzen
rechnen. Der Vorteil vom Land ist allerdings, dass
wir hier vielleicht den schonsten Arbeitsweg haben.

Ich freu mich immer Uber das Grun, die kleinen Dorf-
chen oder auch - wenn die Kita nahe am Meer ist
- den kurzen Spaziergang am Strand entlang, wenn
der Workshop rum ist und ich kurz alles sacken lasse.
Jetzt sind wir wieder beim Geld. Ich komme noch-
mal auf die Frage zurlck. Super schwierig finde ich,
alle Kinder im Blick zu behalten. Naturlich beobach-
te ich die Kinder und ich arbeite mit allen Kindern,
aber gleichzeitig anzuleiten und alle Kinder im Blick
zu haben, kriege ich nicht hin. Und das macht es so
wertvoll, dass du mit dabei bist. Du kannst dich um
einzelne Kinder kimmern, die JUngeren ein bisschen
auffangen, wenn die Erzieher*innen es nicht tun. Du
erlebst die Atmosphare viel besser und kannst da-
nach Feedback geben, was wiederum den Workshop
runder macht. Ich kann erst im Nachhinein durch
dein Feedback und das Feedback der Erzieher*innen
sehen, dass wirklich alles funktioniert hat, was wir
uns ausgedacht haben.

Das kann ich mir gut vorstellen. Die Gruppen-
groBen von ca. 12 Kindern spielen auch eine Rolle.
Sie sind schon in Ordnung, aber wir hatten mal eine
Gruppe, das waren sechs Kinder. Das fand ich am
grofRartigsten, weil du wirklich die Maglichkeit hast,
auf alle einzugehen. Zwolf ist generell keine grol3e
Zahl, trotzdem ist es schwierig, alle im Blick zu be-
halten.

A: Aber, um noch mal auf's Geld zu kommen: Wer
zahlt das Programm fur 30 Minuten mit 6 Kindern?
Mit allem, was wir gerade besprochen haben, lohnt
es sich ja nicht, fUr 60 € anzureisen. Mindestens der
halbe Tag ist trotzdem rum und teilweise die Kon-
zentration eines ganzen Tages. Was ich schon fande
- das ist jetzt ein bisschen das i-Tupfelchen - wdre
mehr Zeit oder Folgeworkshops, um den Kindern
die Fihrung des Loffels genauer beizubringen. So-
dass sie am Ende nicht einfach nur mit dem Loffel
dastehen, sondern dass sie wirklich auch diese ver-
schiedenen Varianten durchfuhren. Fur den letzten
Teil, wo sie dann frei durchs Aquarium oder den See
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schwimmen, brauchten wir viel mehr Zeit und viel
mehr Proben. Letzte Frage: Was unterscheidet einen
Workshop fur Kinder im Alter von zwei bis sechs von
einem Workshop mit Kindern im Alter von zwei bis
drei?

Die Selbststandigkeit der Kinder und dass von den
Sechsjahrigen mehr Ideen reingebracht werden und
die Zweijahrigen sich mehr an den grol3eren orien-
tieren konnen. Die kdnnen erstmal beobachten. Ich
finde den altersgemischten Workshop angenehmer,
als einen Workshop, wo nur ganz Kleine drin sind.

A: Oder nur ganz Grol3e. Der Workshop ist nicht ideal
fur FUnf- bis Sechsjahrige. Dafur ist er noch ein biss-
chen zu einfach, der musste anders und anspruchs-
voller aufgebaut sein. Jetzt haben wir aber eine Mi-
schung, wo die Grol3en sich hervortun kénnen, die
Kleinen aber nicht abgehangt werden.

FAZIT ZU DEN WORKSHOPS

Am Ende der Workshops waren die Erwachsenen
haufig Uberrascht, dass alle Kinder ins Spiel gefun-
den und sich getraut haben mitzumachen. Die Mog-
lichkeit, die Kinder vom Rand aus zu beobachten
und Verantwortung abgeben zu kénnen, wurde ge-
schatzt.

Auch Uber die wenigen Materialien wurde 6fter im
Nachhinein gesprochen, d. h. es konnte zur Wahr-
nehmung vielfaltiger Theaterasthetiken beigetra-
gen werden. Es ware wunschenswert, dort zukunf-
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tig wieder anzusetzen und gemeinsam mit anderen
Kolleg*innen Programme zu gestalten und zur Pub-
likumsentwicklung beizutragen. Kitagruppen sollten
die Moglichkeit haben, unterschiedliche Stile und
Kunstrichtungen zu erleben und dardber in den Aus-
tausch zu gehen. Dann bliebe Theater kein einzelnes
Highlight im Jahr, das die hohen Erwartungen an Un-
terhaltung erfullen muss. Vielmehr kann ein grofie-
rer Erfahrungsraum von Kunst ermdéglicht werden.
Die Workshops und die Feedbackrunden unter den
Kolleg*innen halfen, die eigene Arbeit unter die
Lupe zu nehmen, zu bestatigen oder zu korrigieren.
Die Einblicke in den Kitaalltag und die Gesprache mit
den Erzieher*innen waren wertvoll fur die Planung
kunftiger Projekte.

Nachdem die Workshops abgeschlossen waren, gab
es eine konkrete Anfrage fur Folgeprojekte. Andere
Kitas signalisierten Interesse an zuklnftigem Aus-
tausch und Informationen zu Theaterstlcken und
anderen Kunstprojekten. Der Eindruck entstand -
und einige Erzieher*innen haben dies auch konkret
formuliert -, dass es eine bessere, geblndelte Kom-
munikation zwischen Kulturschaffenden und Kita-
personal braucht. Eine Plattform oder ein Newsletter
kénnten helfen, um Erzieher*innen zeitintensive Su-
chen nach Angeboten zu ersparen. Kunstler*innen
konnten Angebote einstellen und sich weiter ver-
netzen. Gemeinsam mit Ausbildungsstatten, Tragern
und Verantwortlichen in der Politik konnte der Be-
reich Kulturelle Bildung in der Kita dartber weiter-
entwickelt werden.
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NETZWERKE UND AUSTAUSCH

Fortlaufender Bestandteil von theaterland.kinder
war der Austausch mit Akteur*innen in der Region.
Beispielhaft konnen hier folgenden Veranstaltungen
genannt werden:

»Zwischen Klénschnack und Podcast. Kulturleben im
léndlichen Raum« war eine Kooperationsveranstal-
tung zwischen dem Kulturknotenpunkt Mitte, der
KulturAkademie Segeberg, dem Ministerium fur Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur in Schleswig-Holstein
und der LAG Soziokultur Schleswig-Holstein e.V. Dort
trafen viele Kulturschaffende der Region (online) auf-

einander, die die Veranstaltung zur Entwicklung von
Utopien und als Anlaufstelle fur Fragen und Forde-
rungen nutzten.

Die Weiterbildungsveranstaltung des Landesverban-
des Freie Darstellende Kunste Schleswig-Holstein
eV. »Forderstrukturen fir Kindertheater in Idndlichen
Rdumen« brachte Kolleg*innen zusammen, die sich
im Theater fur Kinder und Jugendliche engagieren.
Hier ging es zunachst um eine Bestandsaufnahme
und darum, einen Blick nach Niedersachsen zu wer-
fen, wo durch das Projekt »Neue Spielrdume« Land-
grundschulen bespielt werden.
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Im Rahmen des Festivals »Hart am Wind« trafen wir
noch einmal die Akteur*innen von »Neue Spielréu-
mex, die ihr Projekt mit Theaterschaffenden, Wissen-
schaftler*innen und Schulleiter*innen auswerteten
und zukunftsfahig machen wollen. Hier entstanden
auch Visionen, welche Ziele sich aus theater.land.kin-
der entwickeln konnten.

Diese Liste lasst sich durch die vielen Gesprache am
Rande von Workshops, Festivals oder Theaterver-
anstaltungen erganzen. Kontakte wurden geknUpft
- u.a. ins Kultusministerium SH, zu regionalen (Kul-
tur-) Akteur*innen, Kitatragern, den Landesverban-
den Freier Darstellender Kunste, der Stadt Chemnitz,
dem Berliner Projekt TUKI, der Kulturpolitischen Ge-
sellschaft, den Aktiv-Regionen.

DIE NOTWENDIGKEIT VON NETZWERKEN
IM LANDLICHEN RAUM

Freischaffende*r Kunstler*in vernetzen sich im land-
lichen Raum auf eigene Weise. Da die Quantitat an
freischaffenden Kunstler*innen eine viel geringere
ist als in den urbanen Zentren, braucht es die Netz-
werke einerseits zum kunstlerischen Austausch von
Arbeitsweisen, andererseits aber ganz einfach zur
Weitergabe von Informationen Uber Forderer von
Kunst und Kultur, konkrete Multiplikator*innen und
Veranstaltungen in den Regionen. Das Teilen von
Informationen ist Uberlebenswichtig. Gleichzeitig ist
auffallig, dass eben dieses Teilen von Informationen,
die meist organisatorische Fragen betreffen, weitaus
einfacher vor sich geht als ein Arbeiten an gemein-
samen kunstlerischen Vorhaben oder Projekten,
ein vernetztes Zusammenkommen, um gemeinsam
kinstlerische Formate zu entwickeln. Woran liegt
das?

Das Projekt theaterland.kinder hat es ermaoglicht,
wesentlich mehr Veranstaltungen wahrzunehmen
und darUber Kolleg*innen kennenzulernen, als es
ohne die Forderung der Fall gewesen ware. Denn
jede Teilnahme an einer Tagung, einem Kongress,
einem Fortbildungsangebot oder einfach an einem
Verbandstreffen ist mit Kosten verbunden: Kosten
fir die Fahrt, manchmal Ubernachtungskosten, Teil-
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nahmegebuhren und schlieBlich Zeit. Zeit, die nicht
fur die Vorbereitung einer neuen Inszenierung, eines
neuen Workshops, eine selbst gespielte Vorstellung
verwendet wurde. Zeit also, die nicht der eigenen
Kunstproduktion diente, die einem spater wieder
das Geld durch Vorstellungen einbringen wird. Son-
dern diese Zeit konnte in eben diese Netzwerke ge-
steckt werden, die erst in einem gréfReren Blick und
langfristigerem Atem dafur sorgen, dass die eigene
kinstlerische Arbeit von anderen wahrgenommen
wird und einem somit Uber kurz oder lang neue Auf-
trittsmoglichkeiten verschafft. Netzwerke, die frei-
schaffende Kunstler*innen im wahrsten Sinne des
Wortes auffangen und tragen und in die man selbst
haltende Faden fur andere hineintrdgt.
Vernetzungsarbeit ist auch essentiell, um weiter zu
arbeiten. Viele der Ideen, die theaterland.kinder her-
vor gebracht hat, kdnnen EinzelkUnstler*innen gar
nicht umsetzen. Wir missen uns gemeinsam mit den
Kolleg*innen unserer Regionen um Kostenubernah-
men und Gastspielférderungen bemuhen und durch
unsere Antrage den kulturpolitisch Verantwortlichen
den Bedarf aufzeigen, der in unseren Regionen in
den Kitas und auch in den anderen Einrichtungen
besteht. Wir mussen gemeinsam mit Verkehrsver-
banden und der Politik Uber Mobilitat sprechen. Wir
konnen alleine nicht die ganze Flache abdecken,
sondern mussen Mdéglichkeiten schaffen, uns auszu-
tauschen und Kontakte zwischen Kulturschaffenden
und Kitas herzustellen.
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(VORLAUFIGER) PROJEKTABSCHLUSS

Das Projekt theaterland.kinder hat Uber den Verlauf
von sechs Monaten viel angestoen und neue Im-
pulse gegeben. Der Austausch mit Kolleg*innen wird
weitergefuhrt, um gemeinsam kunstlerisch und kul-
turpolitisch wirksam zu werden. Der Landesverband
freie darstellende Kunste in Schleswig-Holstein e.V.
Hat eine neue Férderung erhalten, um Strategien fur
mehr Gastspiele fur junges Publikum in landlichen
Raumen zu entwickeln und das Angebot der Freien
Theater offentlich sichtbarer machen.

Die Kontakte zu den Kitas haben uns den Bedarf und
das Interesse an dsthetischer Bildung und Darbie-
tung von Theatervielfalt durch Externe gezeigt.
Unsere eigene Theaterarbeit - inkl. Inszenierungen,
Vermittlung, Vernetzung, Akquise - wird sich intensi-
ver an den Bedarfen und Rahmenbedingungen von
Kitas im landlichen Raum orientieren.

Unsere Projektziele haben wir in grolien Teilen er-
reicht.

Kurzfristige Ziele:

1. Recherche zur Praxis der Theaternutzung

der landlichen Kitas sowie Recherche der
Theaterangebote im Hinblick auf Quantitat,
Zugangsbarrieren, Méglichkeitsraume

Der Rucklauf der verschickten Fragebdgen erreich-
te (trotz ,Nachfassens” per Mail) nur 20% in SH und
unter 10% in TH und SN. Wir haben in jeder Region
11 statt 10 Workshops durchfuhren kdnnen und so-
mit mehr Kinder erreicht.

2. Recherche der und Vernetzung

mit den lokalen Akteur*innen

Veranstaltungen konnten besucht werden. Neue
Kontakte sind entstanden und das Netzwerk wurde
gestarkt.

3. Uberpriifung der eigenen bestehenden
Produktionen (hinsichtlich Inhalt, Vermarktung
und Mobilitat)

sowie die Generierung von Ideen fur

kinftige Inszenierungen

Es wurden neue Inszenierungsideen, die sich an den
Lebensrealitaten der Kinder anlehnen, neue Ideen
der Vermittlungsarbeit und ein Verstandnis fur die
speziellen Gegebenheiten des landlichen Raumes
und der Kitas (z. B. stark eingeschrankte Mobilitat,
Gruppengrofien von nur 20 Kindern im Alter von 2-6
Jahren) entwickelt. Daflr befinden wir uns aktuell in
der Antragsphase.

4. Veréffentlichung der Rechercheergebnisse

als Impuls fur Kolleg*innen und Entscheidungs-
trager*innen und Abbildung der Wiinsche,
Bedarfe und Rahmenbedingungen der Kitas

Die Dokumentation ist Uber die Website
https://theater-land-kinder.de abrufbar, diese ist
auch weiterhin aktiv und kann fur neue Inhalte ge-
nutzt werden.

Langfristige Ziele:

5. Publikumsgewinnung, Entdeckung neuer
Handlungs- und Arbeitsrdume

Einige Anfragen aus den Kitas fur weitere Angebote
haben uns seit der Durchfuhrung der Workshops er-
reicht. Ein Verstandnis fur die Vielfalt von Theateras-
thetiken und Partizipation konnte vermittelt werden

6. Starkung und Verstetigung der Theaterarbeit
fur die Jungsten in landlichen Raumen

Eine Verstetigung lasst sich zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht ablesen.

7. Herausarbeitung von Machbarkeits-
tberlegungen fur die Umsetzung

mobiler Produktionen

Diese mussen ggf. im Kontakt mit Kolleg*innen wei-
ter diskutiert werden. Es konnen keine pauschalen
Empfehlungen gegeben werden. Die Themen Mobili-
tat und Finanzierung bleiben wichtige Aufgaben.

8. Aufbau eines nachhaltigen Netzwerkes
zwischen Kiinstler*innen, Kindertagesstatten,
Familien und anderen Einrichtungen

Der Aufbau eines Netzwerkes hat begonnen. Ge-
meinsam mit anderen Kolleg*innen arbeiten wir an
einer verbesserten Kommunikation mit Kitas.
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